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NOTA N° 178/2022

HONORABLE LEGISLATURA PROVINCIAL
PRESIDENCIA

C/C.BLOQUE PARTIDO JUSTICIALISTA
BLOQUE PARTIDO FORJA
BLOQUE PARTIDO UNION CIVICA RADICAL
BLOQUE PARTIDO MOPOF
BLOQUE PARTIDO VERDE
BLOQUE PARTIDO FRENTE DE TODOS

LA UNI0N PERSONAL CIVIL DE LA NACION -Secci.ona/ ri.erm
de/ FJ.ego,  tiene  el  agrado  de  dirjgirse  a  usted  a  los  efectos  de  solicitarle tenga a bien
daT   entrada   al   siguiente   Proyecto   de   Ley,   referido   a.   "ADllESIÓN   A   LA   LEY
NAC]oNAL    Na    27.58o    „CoNVEN,o    SoBRE    LA    EL]M]NAC]ÓN    DE    LA
VIOLENCIA  Y  EL  ACOSO  EN  EL  MUNDO  DEL  TRABAJO,  CONVENIO   190
0IT", cuyo ejemplar se aduunta a la presente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarlo a Ud.  con mi
más atenta Consideración.
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ADHESIÓN  A  LA   LEY   NACIONAL   N°:   27580  CONVENIO   SOBRE   LA   ELIMINAclóN  .DE   LA
VIOLENCIA Y EL ACOSO  EN  EL MUNDO  DEL TRABAJO-CONVENIO  190.

FUNDAMENTOS

El  presente  Proyecto de  Ley tiene  por objeto  la Adhesión  a  la  Ley  Nacional  N°:  27580,  publicada
en  el  Boletín  Oficial  el  15  de  diciembre  de  2020,  en  la  que  el  Congreso  Nacional  aprueba  el
CONVENIO  SOBRE  LA  ELIMINACIÓN  DE  LA  VIOLENCIA  Y  EL  ACOSO  EN  EL  MUND0  DEL
TRABAJO-CONVENIO   190   -   adoptado   por   la   Conferencia   General   de   la   ORGANIZACIÓN
INTERNAcloNAL DEL TRABAJO (OIT), en la ciudad de Ginebra el 21  de junio de 2019

EI  Convenio  N°  190  sobre  la Violencia y el Acoso en  el  Mundo  del  Trabajo,  es  la  primera  norma
intemacional  jurídicamente   vinculante   que   aborda   de   manera   exclusiva   la   problemática   de
violencia laboral.  lncluye el derecho de toda persona a  un ambiente de trabajo libre de violencia y
acoso,  incluidas  las  razones  de  género  y  define  a  la  violencia  y  el  acoso  como  un  "conjunto  de
comportamientos  y  acciones  inaceptables"  que  "tengan  por  objeto  provocar,  ocasionar  o  sean
susceptibles  de  producir  daños  físicos,  psicológicos,  sexuales  o  ecx)nómicos".  De  ese  modo,  se
abarcan el abuso físico,  verbal y no verbal,  la intimidación y el  hostigamiento,  el acoso sexual,  las
amenazas y el acecho,  sin  perjuicio de otros actos.  Es que la  li'nea divisoria entre la violencia y el
acoso suele ser borrosa.

En Argentina,  el Convenio  190 fue ratificado  por la  Ley N°  27580,  publicada en el  Boletín Oficial el
15 de diciembre del 2020.  El  proceso de ratificación culminó con el depósito del  instrumento ante
el  Director General  de  la  Oficina  lnternacional  del  Trabajo  el  22  de febrero  del  2021.  En  nuestro

país,  el Convenio,  entró en vigencia el 23 de febrero del 2022.

Con   la  aprobación  de   la   Ley  27.580,   Argentina  se  convinió  en   el  cuarto  país  en   ratificar  el
Convenio 190 sobre la violencia y el acoso, detrás de Uruguay y Fiyi.

EI  Convenio   190  es  el   primer  tratado  en  diez  años  en  que  los  países  consensuaron  en  la
necesidad    de    abordar    la    corresponsabilidad    del    Estado,     Sindicatos    y    Organizaciones
empleadoras,  en  la  erradicación  y  eliminación  de  la  violencia  laboral.  De  esta  foma,  establece
que  la  responsabilidad  por el  desarrollo de espacios  de trabajo  libres  de violencia  es compartida
entre estos tres  principales actores de la  sociedad;  y los  presenta como actores de cambio y de
transformación cultural, que es colectíva.

La  OlT  define  como  violencia  y  acoso  en  el  trabajo  a  toda  acción,  omisión  o  comportamiento,
destinado  a  provocar directa  o  indirectamente daño físico,  psicológico  o  moral  a  un  trabajador o

3Kabaiadora,  sea  como  amenaza  o  acción  consumada   Ei  convenio,  admite  que  ia  vioiencia  de
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género,  acoso  psicológico,  moral  y  sexual  en  el  trabajo  puede  provenir  de  niveles  jerárquícos
superiores,  del  mismo  rango  o  inferiores;  constituyendo  una  violación  o  abuso  de  los  Derechos
Humanos,    convirtiéndose   en    una    amenaza    para    la    lgualdad    de    Oponunidades,    siendo
inaceptables e incompatibles con el trabajo decente.

EI  Convenio  incluye  el concepto de discriminación  en  materia de  empleo y ocupación,  como  una
violencia  indirecta  que  también  debe  ser  prevenida  y  erradicada  del  mundo  laboral.  Define  un
innovador enfoque y definición de la violencia laboral,  ya que centra el abordaje en la subjetMdad
de   la  víctima,   considerando  que   las  situaciones  pueden   producirse  una  vez  o  en   repetidas
ocasiones,   teniendo   en   cuenta   que   la   violencia   y   el   acoso   laboral   afectan   de   manera
desproporcionada a mujeres y grupos en situaciones de vulnerabilidad.

El  documento de  la Organización  lnternacional  del  Trabajo,  es  de carácter inclusivo,  identifica  al
derecho   de   un   ambiente   laboral   exento   de   violencia   y   acoso,   incluyendo   además   de   los
empleados  y  empleadas,  a  personas  que  desempeñen  actividades  de  capacitación,  pasantías,
formación  profesional,  becados, voluntarios, o aquellos que aspiran  un empleo o quienes transiten
el proceso de recisión del contrato laboral.

En  particiilar,  introduce  como  obligatorio  la  legislación  sobre  el  derecho  a  la  igualdad  y  a  la  no
discriminación   por   parte   del    Estado.    Y   en   términos   generales   propone   al   Estado   como
responsable de regular y  monitorear las acciones que deben  realizar las/os empleadoras/os,  con
especial   énfasis  en   el   uso  de  estrategias  colectivas   y   participativas   para   la   generación   de
acciones.

En  relación a  las empresas,  el  Convenio  190 de la OIT promueve:  la  realización de evaluaciones

y diagnósticos institucionales,  para entender el  punto de partida de su cultura organizacional;  y el
desarrollo  de  capacitaciones  sobre  las  medidas  existentes  para  la  prevención  y  la  protección
contra  la  violencia  laboral,   ya  que  a  la   hora  de   lograr  un  cambio  de  componamiento  y  una
transformación cultural se requieren acciones planificadas y sostenidas en el tiempo.

Asimismo,  insta  a  elaborar  y  adoptar  Protocolos  contra  la  violencia  y  el  acoso  en  el  lugar  de
trabajo,   que  aseguren  espacios  de  trabajo  libres  de  violencias;  y  hace  especial  hincapié  en
reconocer y mitigar el impacto de la violencia doméstica en el  mundo laboral.

Es por los  motivos expuestos  que solicito el  acompañamiento de este Cuerpo  Legislativo  para  la

`®?robación del presente Proyecto de Ley.
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-ADHESIÓN   A   LA   LEY   NACIONAL   N°   27.580   ''CONVENIO   190   DE   LA   OIT  SOBRE   LA

ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO"

ARTICULO  1 °.-Adhiérase la Provincia de Tierra del Fuego a la Ley Nacional N° 27.580   sobre la
Eliminación de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo.  Ratificado por el Convenio  190 de
la  OlT.

ARTÍCULO 2°`-Es Autoridad de Aplicación de la presente ley el  Ministerio de
Trabajo y Empleo de la Provincia.

ARTICULO  3°.-  La  Autoridad  de  Aplicación  creará,  con  la  participación  de  las  Organizaciones
Sindicales,  Ios programas de capacitación para el tratamiento y aplicación de la presente ley.

ARTICULO 4°.-  De forma.
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José  Luís  F`ÍOS

Secretar,i`i   Gei)erc2l
11  E r,  N  Sprr ,.-, il  Tim.  de)  Fueg\
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEl. TRABAJO

Convenio 190

CONVENI0 S0BRE LA ELIMINACIÓN I)E LA VI0LENCIA
Y EL ACOS0 EN EL MUNDO DEL TRABAJO

La Conferencia General de la Organización lntemacional del Trabajo:

Convocada   en   Gincbra   por   el   Consejo   de   Administración   dc   [a   Oficina
Tntemacional del Trabajo, y congregada cm dicha ciudad cl  10 dejunio dc
2019, en su centésima octava reunión (reunión del centenario);

Recordando   que   la   Dcclaración   de   Filadelfia   afirma  que   todos   los   seres
humanos, sin distinción de raza, credo o sexo` tienen derecho a perseguir
su bienestar matcrial y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad

y dignidad, de seguridad económica y en igualdad dc oportunidades;
Reaíimando la pertinencia dc los convenjos ftndamentalcs de la Organizaci('`n

[ntcmacional dcl Trabajo;

Recordando     otros     instrumentos     intemacionales     pertinentes.     como     la
Declaración Universal  de Derechos  Hummos,  el  Pacto  lntemacional  de
Dcrechos    Civilcs   y   Políticos,   el    Pacto   lntemacional    de   Dercchos
Económicos, Socialcs y Culturales, la Convención lntemacional  sobrc la
Eliminación    de    Todas    las    Formas    de    Discriminación    Racial,    Ia
Convención sobrc la Eliminación de Todas las Formas dc Discrimínación
contra  la Mujer,  la  C.onvención  lntemacjonal  sobre  la  Protección  de  los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y la
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:

Reconociendo  el  derecho  de  toda  persona  a  un  mundo  del  {rabajo  libre  de
violencia y acoso, incluidos ]a violcncja y el acoso por razón de género;

Reconociendo  que  la  violencia  y  el  acoso  en  el  mundo  dcl  trabajo  pueden
constituir una  violación  o un  abuso  de  los  dcrechos  humanos.  y  quc  la
violencia y el acoso  son una amenaza para la igualdad de oport`mdades,
y soii inaccptables e incompatibles con el trabajo decente;

Rcconociendo  la  importancia  de  una  cultura  dcl  trabajo basada cn  el  respeto
mutuo y la dignidad del scr hununo para prevenir la violencia y el acoso;

Recordando   qiie   los   Miembros   tienen   la   importante   responsabilidad   de
promover un entomo general  de tolerancia cero frenie a la vioLencia y el
acoso con el fm de facilitar la prevención de este iipo de comporiamien{os
y prácticas. y que todos los actores del mundo del trabajo deben abstenerse
de recumr a la violcncia y el acoso, prevcnirlos y combatirlos;

Reconociendo que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo al`ectan a la
salud psicológica,  fisica y  sexual  de  las  personas,  a su dignidad,  y  a  su
entomo famil iar y social;



Reconociendo  quc  la violencia y el  acoso también afectan  a la calidad de  los
servicios públicos y privados, y quc pueden impedir que las personas, cn
particular las mujeres, accedan al mercado de trabajo, pemanczcan cn él
o progrcsen profesionalmente;

Considerando que la violencia y el acoso son incompatibles con la promoción
de  empresas  sostenibles  y  afcctan  negativamente  a  la  organización  del
trabajo,   las  relaciones   en  el   lugar  de  trabajo,   el   compromiso   de   los
trabajadorcs, la reputaciói` de las empresas y la productividad;

Reconociendo  que  la  vjolencia  y  el  acoso  por  razón  de  género  at.ectan  de
manera  desproporcionada  a   las   mujcrcs   y   las   niñas,   y  reconociendo
también que la adopción de un enfoque inclusivo e integrado que tcnga en
cuenta las  consideraciones dc género y  aborde  las  causas  subyacentes y
los  factorcs  de  r]esgo,  entre  ellos  los  estereotipos  de  género,  las  formas
múltipLes e intcrseccionales de discr]minación y el abuso dc las relaciones
de poder por razón de género, es indispensable para acabar con la violencia
y el acoso en el muiido del trabajo;

Considerando   quc    la   violencia   doméstica   puedc   afcctar   al    cmpleo,   la
productividad  así  como  la  scguridad  y  salud,  y  que  los  gobicmos,  las
organizacioncs  dc  cmpleadores  y  dc  trabajadores  y  las  institucioncs  del
mercado  de  trabajo  pueden  contribuir.  como  parte  dc  otras  medidas,  a
reconocer, afrontar y abordar cl  impacto de la violencia doméstica:

Después   de   haber   decidido   adoptar   diversas   proposiciones   relativas   a   la
violencia  y el  acoso  en  cl  mundo  del  d'abajo,  cucstión  quc  consLituyc  el

quinto punto del orden del día de la reunión;
Después de haber decidido  que dichas  proposiciones  revistan  la forma  de  un

convenio intemacional.

adopta,  con  feclia veintiuno  de junio  de  dos  mil  diecinueve,  el  siguiente Convenio,
que podrá scr citado como el  Convenio sobre la violencia y el  acoso, 20] 9.

1.    DEFINICIONES

Arliculo  1

1.     A eféctos del presente convcnio:

c!/      la expresjón <wiolencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto
de   comportamientos   y   prácticas   inaceptablcs.   o   de    amenazas   de   tales
comportamientos  y  prácticas.  ya  sea  que  se  manifiesten  uria  sola  vez  o  de
manera  repetida,  quc  tengan  por  objcto,  que  causcn  o  sean  susceptiblcs  dc
causar, un daño  fisico, psicológico.  sexual  o económico,  e  incluye la violencia

y el acoso por razón de género, y
b/       la expresión <wiolencia y acoso por razón de género» designa la violencia y el

acoso que van dingidos contra las personas por razón de su sexo o género, o
que  afectan  de  manera  desproporcionada  a  personas  dc  un  sexo  o  género
determinado, e incluye el acoso sexual.
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•2.      Sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  los  apartados  aJ  y  b/  del  párrafo   1   dcl

prescnte artículo, la violencia y el acoso puedcn definirse en la lcgislación nacional
como un concepto único o como conccptos separados.

11.    ÁMBITO DE APLICACIÓN

Ariículo  2

1.     El  prescnte  Convenío protegc  a  los  trabajadores y  a otras personas  en  cl
mundo dcl trabajo, con inclusión de los trabajadores asalariados según sc dcfincn cn
la   legislación   y   la  práctica   nacionalcs,   así   como  a  las  personas   quc   trabajan,
cualquiera quc sea su situación contractual, las personas en fbrmación, incluidos los
pasantes y los aprendices, Ios trabajadores despedidos, los voluntarios, Ias personas
cn busca de empleo y  los postulantes  a im  empleo, y los individuos que cjercen  la
autoridad` las funciones o las responsabilidades de un emplcador.

2.     Este  Convcnio  se  aplica  a  todos  los  sectores,  público  o  privado.  de  la
cconomía tanto fomal como infomal, en zonas urbanas o rurales.

Aríículo 3

El presente Convenio sc aplica a la violcncia y el acoso en el mundo dcl trabajo
quc ocurren duraiite el trabajo, en relación con el trabajo o como resultado del niismo:
«J      en eHugar de trabajo, iiiclusive en los cspacios públicos y privados cuando son

un lugar de trabajo;

b/      en los lugares donde sc paga al trabajador, donde éste toma su descanso o donde
come, o en los que utiljza instalacioncs sanitarias o dc aseo y en los vestuanos;

r/      en los dcsplazamientos,  viajcs,  eventos  o actividadcs sociales o dc formación
relacionados con e[ trabajo;

d/      en  cl   marco  de  Las  comunicacioncs  que  estén  rcLacionadas  con  eL  tTabajo,
incluidas  las  rcalizadas  por  mcdio  dc  tccnologías  dc  la  infomación  y  dc  la
comunicación:

érJ      en el alojamiento proporcionado por el empleador, y

`#       en los traycctos entre el domicilio y el lugarde trabajo.

111.   PRINCTPIOS [.UNDAMENTALES

Artículo 4

1.     Todo   Miembro   que   ratifique   el   presente   Convenio   deberá   respetar,
promover y ascgurar el disfiiite del dcrecho de toda persona a un mundo del irabajo
libre dc violencia y acoso.

2.     Todo  Míembro  deberá  adoptar,  de  confomidad  con  la  legislai`ión  y  la
situación   nacional   y   en   consulta   con    las   organizaciones   representativas   dc
cmpleadoi.es y de trabajadores, un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta
las consideraciones de género para prevcnir y eliminar la violencia y el acoso en cl
mundo del trabaj.o. Este enfoque debería tener en cuenta la violencia y el acoso que
impliquen a terceros, cuando proceda, y consistc, en particular en:

3



a/      'prohibir legalmente la violcncia y cl acoso;

b/      velam por que las políticas pertinentes aborden la violencia y el acoso;

c.J       adoptar una estrategia integral a fin de aplicar medidas pzu.a prevenir y combaiir
la violcncia y el acoso;

d/      establecer mecanismos de control dc la aplicación y de seguimiento o fortaleccr
los mecanismos existentes;

¿'J      velar por  que  las  víctimas  tengan  acceso  a  vías  de  recurso  y  reparación  y  a
medidas de apoyo;

`0       preversanciones;

g)      dcsarrollar   hcrramicTitas,   oncntaciones   y   actividades   dc   educación   y   de
fomación, y actividades de sensibilización, cn foma accesible, scgún proceda,
y

A/      garantizar  que  existan  medios  de  inspección  e  invcstigación  efcctivos  de  los
casos de violcncia y acoso,  incluyendo a través de la inspección del  trabajo o
de otros orgaiiísmos competcntes.

3.     Al  adoptar y aplicar  el  ení`oque  mencionado  en  cl  párrafo  2  del  preseiite
artículo, todo  Miembro  debcrá reconocer las  fimciones y atribuciones diferentes y
complementffias  de  los  gobiemos,  y de  los  empleadores y de  los  trabajadores,  así
como de sus organizaciones rcspectivas, teniendo en cucnta la naturaleza y el alcancc
varLables de sus responsabilidades respectivas.

Ar[ículo 5

Con  objeto  de  prcvenir  y  eliminar  la  violencia  y  el  acoso  en  el  mundo  del
trabajo, todo Micmbro deberá  respetar, promover y  llevar a efecto los principios y
derechos   fúndamentales   en   el   nabajo,   a   saber,   la   libcrtad  de   asociación   y  cl
reconocimicnto  ef`cctivo  del  dcrecho  de  negoi`iación  colectiva,  la  eljminación  dc
todas  las  formas  dc  trabajo  forzoso u  obligatorio,  Ja abulicíón  cfectiva del  trabajo
infantiL y La elimJnacíón dc la discriminación cn matena de empleo y ocupación, así
i`omo fomcntar el trabajo decente y seguro.

Ai.tículo  6

Todo  Miembro  debcrá  adoptar una  legislación  y  políticas  qu¢  garanticen  e]
derecho  a   la   igualdad  y  a   la  no  discriminación  cn  cl  emplco  y  la  ocupación,
in..luyendo   a   las   trabajadoras,   así   como   a   los   trabajadores   y   otras   pcrsonas
pertenecientes  a  uno  o  a  varios  grupos  vulnerables,  o  a  grupos  en  situación  de
vulnerabilidad que están afectados de manera desproporcionada por la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo.

IV.   PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN

Artículo  7

Sin   per)uicio  del   artículo   1   y  cm  consonancia  con   sus   disposiciones.   todo
Miembro deberá adoptar una legislación que defina y prohíba la violeni`ia y el acoso
en el mundo del trabajo, con inclusión de la violencia y el acoso por razón de género.
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Ai.tículo 8

Todo Micmbro deberá adoptar medidas apropiadas para prevcnir la violencia y
cl acoso en el mundo dcl trabajo, cn particular:

¢J      reconocer  la importante  función de  las autoridades públicas  en  el  caso  de  los
trabajadores de la economi.a infomal;

bJ      ident]ficar, en consulta con las organizaciones de emp]eadores y de trabajadores
concemidas y por otros medios, los sectores u ocupaciones y las modalidades
de trabajo  en  los quc  los  trabajadores y  otras personas  concemidas  están  más
expu€stos a la violencia y el acoso. y

c/      adoptar medidas para protegcr de manera eficaz a dichas peTsonas.

Artículo 9

Todo  Micmbro  dcbcrá  adoptar  una  legislación  quc  cxija  a  los  emplcadores
tomar  mcdidas  apropiadas  y  acordcs  con  su  grado  de  control  para  prevcnir  la
violencia y el  acoso en el  mundo del  trabajo,  incluidos  la violencia y  el  acoso por
razón de género, cn particular, cn la medida en que sea razonable y factible:

aJ      adoptar y  aplicar`  en  consulta  con  los trabajadores  y  sus  representantes,  una
política dcl  lugar de trabajo relativa a la violcncia y cl  acoso;

b)       tener  em  cuenta  la  violencia  y  el  acoso,  así  como  los  riesgos  psicosociales
asociados,  cn la gestión de La scgui'idad y salud en el trabajo;

c./       identificar   los   peligros   y   evaluar   los   riesgos   de   violencia   y   acoso.   con

participación dc los trabajadores y sus representantes, y adoptar medidas paLra
prevenir y controlar dichos peligros y riesgos, y

c//      proporcionar   a   los   trabajadores   y   otras   personas   concemidas,   eii   forma
accesible,  scgún proceda, infomación y capacitación acerca dc los peligros y
ncsgos de violcncia y acoso idenlificados, y sobrc las medidas dc prcvcnción y

protección  corTespondientcs,  inclusive sobre  los derechos y responsabilidades
de los irabajadores y otras pcrsonas concemidas cn relación con  la apJicación
de la política mencionada en el apartado a/ del presente ar(ículo.

V.   CONTROL DE LA APLICACIÓN Y VÍAS
DE RF.CURSO Y RF.PARACIÓN

Ariículo  10

Todo Miembro deberá adoptar medidas apropiadas para:

a/      hacerun scguimjcnto y controlar la aplicación dc la lcgislación nacLona¡ relativa
a la violencia y e] acoso en el mundo del trabajo;

bJ      garanti7ar un fácil acccso a vias de recurso y reparación apropiadas y eficaces
y a mecanismos y procedimientos de notificacióii  y dc  solución de conflictos
en  los  casos  de violencja y acoso  en  el  miuido  del  trabajo,  que sean  seguros,
equitativos y eficaces, tales como:

i)       procedimientos  de  presentación  de  quejas  e  investigación  y,  si  procede,
mecanismos de solución de conflictos en el lugar de trabajo:
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•.          í+)      mecanismosde solución de conflictos cxtemos al lugardc trabajo,

iii)    juzgados o tnbunalcs;

iv)     medidas de proLección de  los querellantes,  las víctimas,  los  iEstigos  y los
informantes frcnte a la victimización y las rcprcsalias, y

v)      medidas  de  asistencia jurídica,  social,  médica y  administrativa  para  los
querellantcs y las víctimas;

c/      protcger la privacidad de las personas imp]icadas, así como la confideiicialidad,
en la medida de 1o posible y según proceda, y velar por que estos requisitos no
se utilicen de manera indebida;

dJ      prever sanciones.  cuando  proceda,  para  [os  casos  de  violencia y  acoso  en  el
mundo del trabajo;

€/      prever que las víctimas de violencia y acoso por razón de género cn cl mundo
del trabajo tengan acceso efectivo a mecanismos dc presentación de quejas y de
solución  de  conflictos,  asistencia,  servicios y vías  de rccurso y reparación  que
tengan cn cuenta las consideraciones de géncro y que sean scguros y eficaccs;

/)       reconoccr  los  efectos  dc  la  vioLencia  doméstica  y,  cn  la  medJda  en  quc  sea
ra7onablc y factib]c, mitigar su impacto en el mundo dcL trabajo;

g/      garantizar que todo trabajador tcnga el derccho de alcjarse de una situación de
trabajo sin  suflir represalias u otras cons€cuencias  indebidas  si  tiene  motivos
razonables para considcrar que ésta pi'csenta un peLigro gi.ave c inminente para
su vida, su salud o su seguridad a consecuencia de actos dc violencia y acoso,
así como eL deber de int`oiTnar de esta situación a la dirección. y

úJ      velar por que la inspección del trabajo y otras autoridades pertinentes. cuando
proccda, estén facultadas para actuar en caso dc violencia y acoso en el mundo
del  trabajo`  incluyendo  cl  dictado  de  órdenes  que  requieran  la  adopción  de
medidas   de   aplicación   inmediata,   o   quc   impongan   la   interrupción   dc   la
actividad   laboral   en  caso  de  peligro   inminentc  para  la  vida,   la  salud  o  la
seguridad   de   los   trabajadores,   a  rcserva   dc   cualquier   rccurso  judicial   o
administra(ivo que pueda prescribir La Lcgislación.

VI.   ORIENTACIÓN, FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Arilculo  1 1

Todo   Miembro,   en    consulta   con   las   organizaciones   representativas   de
empleadores y de trabajadores, debcrá esf.orzarse por garantizar que:

a/      la  violencia  y  el  acoso  en  el  mundo  del  trabajo  se  aborden  en  las  políticas
nacionales pertinentes, como las  relativas a la seguridad y salud en el  trabajo,
la igualdad y la no discriminación, y la migración;

b/      §e proporcionen oricntaciones, recusos, formación u otras herramicntas sobre
la  violencia  y  el  acoso  en  el  mundo  del trabajo,  incluyendo  la  violencia y  el
acoso  por  razón  dc  género,  a  los  empleadores  y  a  los  trabajadores  y  a  sus
organizaciones respectivas,  así  como a las autoridadcs competentes,  en  foma
accesible, según proceda, y

c`/       se emprendan iniciativas al respccto, con inclusión de campañas dc scnsibilización.

6



VII.   MÉTODOS DE APLICACIÓN

Artículo  12

Las   disposiciones   de   este   Convenio   deberán   aplicarse   por   medio   dc   la
legislación nacional, así como  a través  de convenios  colectivos o de otras medidas
acordes con la práctica nacional, incluidas aqucllas que amplían o adaptan medidas
dc seguridad y salud cn el [rabajo existcntes para que abarquen la violencia y el acoso
y aqucllas que elaboran medidas específicas cuando sca necesario.

VIII.   DlsposlcloNEs FrNALEs

Ariiculo  I 3

Las ratificacioncs foma]es del prescntc Convenio scrán comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina lntemacional del Trabajo.

A'.liculo  I 4

1.     El  prcsentc  Convcnio  obligará  únicamcntc  a  aqucllos  Miembros  dc  la
OTgani2ación  lnternacional   del   Trabajo   cuyas  ratificaciones  haya  registrado   el
Director General de la Oficina lntemacional del Trabajo.

2.     EI  Convemio entrará  en  vigor doce  meses  después  de  la fecha  en  que  las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3.     Desdc dicho  momento,  el  presente  Convenio  entrará  en  vigor,  para ca.l¿i
Miembro, doce meses después de la fecha de registro de su ratificacióri.

Artículo  15

1.     Todo Miembro que haya ratificado el presente convenio podrá denunciarlo
a  la expiración  de un período  dc  diez años,  contado  a partir de  la  fecha  en  que se
haya pucsto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director Gei]eral dc la Oficina lntcmacional del Trabajo. La denuncia surtirá €fccto
un año después de la fecha en que se haya registrado.

2.     Todo Miembro que haya ratificado el presente convenio y que. en el plazo
de uu año después de la expiración del pen'odo de die7 años menc{onado en el párrafo
precedente,  no  invoque  el  derecho  de  denuncia  prcvisto  cn  cste  artículo  quedará
obligado durante un nuevo periodo de diez años y, en 1o sucesivo, podrá denunciar
cste  Convenio  duante  el  primer  año  de  cada  nuevo  período  de  diez  años.  en  las
condiciones previstas cn estc artículo.

Ariículo  16

1.     EI  Director  General  de  la  Oficina  lntemacional  del  Trabajo  notificará  a
todos los Miembros de La Organización liitcmacional dcl Trabajo el registi.o de todas
las ratificaciones y denuncias que le comuniquen los Miembros de la Organización.

2.     Al  notificar  a  los  Miembros  de  la  Organización  el  registro  de  la  scgunda
ratificación que Le haya sido commicada` €1 Director Gencral señalará a la atención de
los Miembros de la Organización la fecha en que entrará en vigor e] presente Convenio.
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``        ...                                                                Ai.iicwlol7

EI  Dircctor  General  de  la  Oficina  lniemacional  del  Trabajo  comunicará  al
Secretario General  de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad con el
artículo  102  de  la  Carta de  las  Nacioncs  Unidas,  una información  completa  sobre
todas las ratificaciones y denuncias que haya rcgistrado dc acuerdo con los artículos
prcccdcntes.

Ariíc"Io  ls

Cada vcz que lo estime necesario, el Consejo de Administración de la Oficina
Tntemacional del Trabajo prcsentará a la Confcrencia General una memoria sobrc la
aplicación  del  Convenio,  y considcrará la conveniencia  d€  inscribir cn  cl  ordcn  del
di'a de la Conferencia la cuestión  dc su revisión total  o parcial.

Artíc:ulo  19

1.     En caso de que la conferencia adopte un nuevo convenio quc implique una
revisión del  presentc  Convenio, y a menos  que  en  el  nucvo  convcnio  sc  disponga
otra cosa:

tz/      la  ratificación,  por  un  Miembro,  deL  nuevo  convenio  revisor  implicará,  ipso

jure,    la    denuncia    tnmediata    del    presente    Convenio.    no    obstante    las
disposiciones  contci`idas  cn  el  ar(ículo   15.  sicmpre  quc  cl  nucvo  convcnjo
revisor haya entrado en vigor` y

b/      a partir de la fecha en que entre en vigor cl nuevo convenio revisor, el prcsen[c
Convenio cesará dc estar abicrto a la ratificación por los Miembros.

2.     El  prescnte  Convenio  continuará  en  vigor  en  todo  caso,  en  su  fórma  y
contenido  actuales,  para  los  Miembros  que  lo  hayan  ratificado  y  no  ratifiquen  cl
convenio Tevisor.

Articulo 20

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convcnio son igualmente
auténticas.


